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Anexa nr. 5 la OpANAF .......cuceeuee ;

TITLUL 1. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE REGIONALE A FINANTELOR
BUCURESTI

CAPITOLUL 8. Seful de administratie al Administratiei fiscale pentru contribuabili
mijlocii a municipiului Bucuresti

Art. 49 - Seful de administratie al Administratiei fiscale pentru contribuabili
mijlocii a municipiului Bucuresti este numit in functie prin Ordin al presedintelui Agentiei, in
conditiile legii si are urmatoarele atributii generale de management:

(1) organizeaza, planificd, coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea
structurilor din subordine in vederea indeplinirii atributiilor ce revin institutiei din actele
normative in vigoare si din Regulamentul de organizare si functionare;

(2) raspunde fatd de conducerea Directiei regionale Bucuresti, Agentiei si a
Ministerului Finantelor pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor rezultate din
legislatia aplicabila;

(3) raspunde de aplicarea unitara la nivelul Administratiei a legislatiei fiscale;

(4) urméreste modul de aplicare a reglementirilor din domeniul de activitate al
structurilor din subordine, respectiv formuleaza propuneri de imbunititire si actualizare a
acestora,

(5) coordoneazd si raspund de realizarea indicatorilor specifici, indicatorilor
strategici prevazuti in Strategia ANAF si documentele programatice, indicatorilor de evaziune
si indicatorii de eficientd si eficacitate pentru structura pe care o coordoneazi;

(6) dispune mdsuri in limita competentei, pentru buna indeplinire a obiectivelor din
Strategia Agentiei;

(7) monitorizeaza si analizeaza activitatea structurilor din subordine;

(8) informeazd cu operativitate conducerea Directiei regionale Bucuresti cu privire
la dificultatile intdmpinate si care exced sfera sa de competents;

(9) dispune, dupd caz, masuri administrative concrete in vederea simplificarii,
modernizarii si imbunatatirii modalitatilor de prestare a serviciilor adresate contribuabililor
mijlocii si raspunde de implementarea acestora;

(10) monitorizeaza si dispune structurilor subordonate misuri de reducere a costului
colectarii;

(11) raspunde pentru implementarea managementului riscurilor, inclusiv prin
implementarea unui registru al riscului; analizeazd si decid cu privire la abordarea pe care
structurile din subordine trebuie si o aiba referitor la riscuri, respectiv la stabilirea unui
registru al riscurilor conform prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si a altor acte normative incidente;

(12) asigurd si raspunde de implementarea sistemului de control intern/ managerial
pentru structurile aflate in coordonarea lor; urmaresc si dispun misuri pentru transmiterea
corectd, in formatul solicitat si la termenele stabilite a informatiilor si raportarilor solicitate de
conducerea Directiei regionale Bucuresti;

(13) reprezinta Administratia in raport cu celelalte autoritafi si institutii publice in
situatiile in care este delegat inlocuitor al sefului de administratie;



(14) coordoneazd si raspunde de elaborarea Rapoartelor anuale de activitate ale
structurilor din subordine pentru anul precedent, in vederea includerii acestora in Raportul
anual de activitate al Directiei regionale Bucuresti;

(15) organizeaza si supravegheaza transpunerea la nivelul structurilor din subordine
a masurilor dispuse de cdtre Agentie si Ministerul Finantelor cu privire la comunicarea interna
si externa;

(15) asigura gestionarea patrimoniului Administratiei in conditiile legii;

(16) analizeaza si ia masuri pentru echilibrarea gradului de incarcare cu sarcini la
nivel de functie publicd/ contractuald raportat la numérul de contribuabili, dimensiunea
judetului, precum si ponderea activitatii, in baza propunerilor structurilor din subordine;

(17) formuleaza propuneri In ceea ce priveste angajarea, avansarea, promovarea,
detasarea, delegarea, mutarea, suspendarea, sanctionarea §i desfacerea contractului de
muncéd/incetarea raportului de serviciu, In condifiile legii, a personalului contractual/
functionarilor publici din subordine;

(18) participd in comisiile de angajare constituite pentru concursurile organizate in
vederea ocuparii posturilor din cadrul structurilor pe care le coordoneazi;

(19) participa direct sau asigurd participarea personalului pe care il coordoneazi, la
lucrdrile unor comisii sau colective organizate de Administratia fiscald pentru contribuabili
mijlocii Bucuresti sau alte organe ale adminsitratiei de stat;

(20) face propuneri cu privire la structura organizatoricd, numarul de posturi pentru
structurile din subordine, In vederea asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii atributiilor
prevazute de lege si a sarcinilor primite;

(21) sesizeaza in conditiile legii comisia de disciplina din cadrul Directiei regionale
Bucuresti cu privire la eventualele abateri disciplinare ale personalului din subordine, conform
competentelor;

(22) intocmeste, contrasemneaza sau aproba, dupa caz, fisele posturilor si rapoartele
de evaluare pentru functiile din subordine, potrivit cadrului legal;

(23) formuleazd propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul
structurilor din subordine 1n vederea transmiterii cdtre Directia regionalda Bucuresti pentru a fi
incluse in Planul anual de formare profesionala;

(24) aproba si asigurd aplicarea reglementérilor legale privind concediile de odihna,
a concediilor fara plata, a concediilor pentru evenimente familiale deosebite si a altor categorii
de concedii prevazute de lege pentru personalul din cadrul structurii coordonate, conform
competentelor de aprobare/ avizare stabilite la nivelul Agentiei/ Ministerului Finantelor si/sau
al Directiei regionale Bucuresti;

(25) coordoneazd si rdspunde de organizarea activitdtii privind procesul de
solutionare a petitiilor si a cererilor privind liberul acces la informatiile de interes public;

(26) asigura colaborarea cu Directia generald antifrauda fiscald din cadrul Agentiei;

(27) dispune masurile necesare 1n vederea pastrarii secretului fiscal si a
confidentialitdtii documentelor si informatiilor gestionate, 1n conditiile legii;

(28) asigura masurile pentru aplicarea strictd a normelor privind Intocmirea,
manipularea, circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;

(29) coordoneaza activitatea privind aplicarea §i urmdrirea respectarii
reglementérilor legale cu privire la informatiile clasificate;

(30) monitorizeazd si rdaspund de implementarea tuturor masurilor dispuse prin
Deciziile emise de auditorii Curtii/ Camerelor de conturi si/sau ale altor organe abilitate (DGI,
Corp control, etc);

(31) semneazid contractele de ipoteca/ gaj asupra bunurilor mobile si imobile,
instituite In favoarea Administratiei fiscale competente pentru executarea obligatiilor fiscale



ale debitorilor pentru care existd un acord de facilitate fiscala, avand ca obiect bunuri
proprietatea unor terte persoane;

(32) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei regionale Bucuresti,
Agentiei si Ministerului Finantelor.






